SAN SAC

POLITYKA SPOtECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU

1. Wstep

Grupa San Sac i jej spotki zalezne ("San Sac") funkcjonuja w Swiecie, ktdory oczekuje od
przedsiebiorstw swiadomosci wptywu ich dziatalnosci na spoteczenstwo i srodowisko naturalne.

Ponizsza polityka odnosi sie do praktyk San Sac w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
("Polityka CSR"). CSR to koncepcja, wedtug ktérej przedsiebiorstwa uwzgledniajg rozwdj
spoteczenstwa oraz skutki jakie ich dziatania wywierajg na spoteczenstwo i srodowisko. Polityka CSR
San Sac opisuje stanowisko Grupy San Sac w zakresie powyzszych czynnikéw. Polityka CSR San Sac
zostata uzupetniona o pozostate procedury Grupy.

2. Zakres

Polityka CSR Grupy San Sac dotyczy Grupy San Sac, jej spdtek zaleznych i wszystkich pracownikow
Grupy, a takze jej dostawcow.

3. Wartosci i zasady prowadzenia biznesu.

Dziatalnos¢ biznesowa Spétek San Sac jest prowadzona zgodnie z wizjg i wartosciami Grupy, a
takze wytycznymi dotyczagcymi dtugofalowego, zrdwnowazonego rozwoju. Oprdécz wymagan
biznesowych i finansowych, celéw i wytycznych, dziatania biznesowe muszg réwniez podlegad
surowym wymogom dotyczgcym uczciwosci i etyki.

San Sac, jego pracownicy i dostawcy zobowigzani sg do przestrzegania nastepujgcych wytycznych:

e San Sacijego dostawcy zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujacych przepisdw prawa i
dyrektyw w krajach, w ktdrych przedsiebiorstwa (Spoétki) Grupy prowadzg dziatalnosé, a takze
w ramach Polityki CSR Grupy.

e San Sac i jego dostawcy zobowigzani s3 do przestrzegania Dziesieciu Zasad UN Global
Compact i akceptujg obowigzek przestrzegania praw pracownikéw i lokalnych spotecznosci,
w ktérych dziataja.

e San Sac jest otwarty na dialog z podmiotami zwigzanymi z dziatalnoscig Grupy. San Sac
odpowiada na zapytania od podmiotéw zewnetrznych oraz szybko i efektywnie komunikuje
sie z zainteresowanymi stronami.

Wszyscy pracownicy San Sac sg zobowigzani do postepowania zgodnie z powyzszymi warto$ciami i
zasadami prowadzenia biznesu. Kazdy pracownik jest osobiscie odpowiedzialny za upewnienie sie, ze
posiada wystarczajagcg wiedze na temat przepiséw prawa, regut i polityk niezbednych przy
podejmowaniu decyzji handlowych, kadrowych i inwestycyjnych. Wszelkie naruszenia muszg by¢
zgtaszane bezposrednio kierownikowi.

Dyrektor zarzadzajacy kazdej spétki Grupy jest odpowiedzialny za wdrozenie niniejszej polityki CSR
oraz przestrzeganie jej postanowien w zakresie dziatalnosci Grupy. Obowigzkiem S$cistego
kierownictwa jest zgtaszanie wszelkich przypadkdéw naruszenia prawa dyrektorowi generalnemu
Grupy. Potwierdzone naruszenia zasad polityki CSR San Sac mogg prowadzi¢ do dziatan



dyscyplinarnych, w tym do zwolnienia w przypadku stwierdzenia powazinych odstepstw od
wytycznych.

Jesli ktorykolwiek z dostawcodw San Sac wielokrotnie i powaznie narusza Polityke CSR Grupy,
wspotpraca biznesowa zostanie zakonczona.

4. Pracownicy

San Sac dokfada staran, by by¢ cenionym pracodawca - zaréwno dla obecnych, jak i potencjalnych
pracownikéw. San Sac zapewnia przyjazne Srodowisko pracy zaréwno pod katem fizycznym, jak i
psychospotecznym. San Sac wspiera réwniez rozwdj zawodowy i osobisty pracownikow. Niniejsza
polityka nie dotyczy kwestii kadrowych poszczegélnych przedsiebiorstw; opisane zasady powinny by¢
traktowane jako zbiér minimalnych wymagan. Relacje z pracownikami i pomiedzy nimi muszg opierac
sie na wzajemnym szacunku i poszanowaniu godnosci.

e Warunki zatrudnienia oferowane pracownikom i podwykonawcom Grupy, w tym
wynagrodzenie finansowe i godziny pracy, muszg spetniaé¢ co najmniej minimalne wymagania
okreslone w ustawodawstwie krajowym lub by¢ zgodne ze standardami branzy.

e San Sac nie akceptuje pracy przymusowej, pracy niewolniczej lub innych form przymusowej
pracy w przedsiebiorstwach Grupy. Grupa nie zezwala réwniez na metody ograniczajgce
swobodny przeptyw pracownikéw.

e San Sac nie zatrudnia nikogo ponizej 15 roku zycia. Jesli krajowe ustawodawstwo okresla
wyzszy minimalny wiek San Sac nie zatrudnia nikogo ponizej wskazanego wieku.

e San Sac zapewnia wszystkim pracownikom réwne szanse bez wzgledu na pteg,
niepetnosprawnosé, pochodzenie etniczne, religie lub inne przekonania, wiek, transptciowosé,
ekspresje ptciowg lub orientacje seksualng. Grupa nie dopuszcza dyskryminacji ani
molestowania.

e San Sac uznaje prawo pracownikéw do tworzenia lub przystepowania do organizacji
zwigzkowych i zbiorowych negocjacji zgodnie z prawem i zasadami kazdego kraju.

e San Sac zapewnia bezpieczne i zdrowe sSrodowisko pracy. Kazda spétka z Grupy ponosi
odpowiedzialno$é za organizacje pracy w taki sposéb, by zapobiec urazom i chorobom.
Pisemne instrukcje dotyczace bezpieczerstwa i higieny pracy muszg byé stosowane w
miejscu pracy Grupy.

5. Rynek, klienci i dostawcy

Dziatalno$¢ San Sac opiera sie na bliskich, dtugoterminowych relacjach z klientami i partnerami
biznesowymi. San Sac chce by¢ postrzegany jako godny zaufania, dtugoterminowy i wiarygodny
partner biznesowy, dlatego dziata profesjonalnie, uczciwie i etycznie. Grupa nie akceptuje korupcji,
tapowek ani nieuczciwych srodkéw ograniczajgcych konkurencje. Catos¢ dziatan sprzedazowych i
marketingowych produktéw i ustug San Sac musi by¢ zgodna z przepisami i regulacjami
obowigzujgcymi w danym kraju.

e San Sac nie bierze udziatu w kartelach ani innej zabronionej wspétpracy z konkurentami,
klientami lub dostawcami, ktére ograniczajg lub zaktdcajg konkurencje. Jesli jakakolwiek
spotka w Grupie skontaktuje sie ze strong proponujacag takg wspotprace lub ma powody
sgdzi¢, ze dzieje sie to u jednego z jej partnerdow biznesowych, nalezy to zgtosi¢ dyrektorowi
generalnemu Grupy.

e San Sac nie oferuje ani nie przekazuje niewtasciwej ptatnosci ani innego wynagrodzenia
jakiejkolwiek osobie lub organizacji w celu przekonania tej osoby lub organizacji do dziatania
wbrew obowigzujgcym regutom, w celu uzyskania korzysci dla Grupy.

e San Sac nie akceptuje - bezposrednio ani posrednio - zadnej formy niewtasciwej ptatnosci lub
innego wynagrodzenia, ktérej celem jest przekonanie Grupy do dziatania sprzecznego z



obowigzujgcymi regutami San Sac. Aby unikngé konfliktow interesdw, pracownicy San Sac
mogg wreczac lub przyjmowac tylko prezenty lub ustugi, ktére sg zgodnie z ogdlng praktyka
biznesowg, nie naruszajg obowigzujgcych przepisow, nie majg istotnej wartosci finansowej i
nie moga zostac uznane za tapéwke.

e San Sac szanuje aktywa innych firm i chroni wtasnos¢ materialng oraz niematerialng Grupy
przed utratg, kradziezg, naruszeniem lub naduzyciem.

Dostawcy / partnerzy biznesowi

W obszarach dziatalnosci, na ktére San Sac ma rzeczywisty wptyw, Grupa dazy do tego, aby jej
dostawcy i podwykonawcy przestrzegali zasad Polityki CSR San Sac, na przyktad oferowali swoim
pracownikom bezpieczne i przyjazne srodowisko pracy. San Sac nie wspodtpracuje z dostawcami,
ktdrzy nie sg w stanie na zgdanie przedstawi¢ pisemnego potwierdzenia, ze nie zatrudniajg dzieci.
Dostawcy sg takze odpowiedzialni za zapewnienie przestrzegania zasad niniejszej Polityki przez
swoich poddostawcow.

Wybierajgc dostawcédw, San Sac bierze pod uwage zdolno$¢ kandydatow do spetnienia wymagan
okreslonych w niniejszej Polityce CSR. Zgodnie z zasadg przejrzystosci i zaufania, Grupa San Sac
zastrzega sobie prawo, zgodnie z umowami z dostawcami, pracownikami i / lub zewnetrznymi
partnerami biznesowymi do przeprowadzania niezaleznych kontroli dziatan dostawcéw oraz ich
obiektéw. Wyniki kontroli s3 omawiane z kazdym dostawcg w celu poprawy ich pracy i s3
raportowane do Kierownictwa Grupy raz do roku.

6. Srodowisko

Wptyw San Sac na srodowisko oraz dziatania majace na celu jego ochrone to kluczowe kwestie dla
Grupy. Polityka srodowiskowa San Sac zmierza ku ograniczeniu negatywnego wptywu dziatalnosci
Grupy na srodowisko i przyczynienia sie do trwatego, zrdwnowazonego rozwoju. San Sac promuje
rozwdj i rozpowszechnianie przyjaznych dla srodowiska technologii. Dziatania w zakresie ochrony
Srodowiska muszg by¢ uporzadkowane i, jesli jest to uzasadnione, zgodne z miedzynarodowymi
systemami zarzgdzania sSrodowiskiem (takimi jak ISO 14001). Nalezy podjg¢ srodki w zakresie ochrony
Srodowiska pod warunkiem, ze sg one technicznie wykonalne, uzasadnione z biznesowego punktu
widzenia oraz z punktu widzenia ochrony srodowiska.

7. Zaangazowanie spoteczne

Kazde przedsiebiorstwo nalezgce do Grupy San Sac dazy do ustanowienia dobrych relacji z lokalnymi
spotecznosciami, w obrebie ktérych prowadzi dziatalnos¢. Decyzje biznesowe, ktdre majg wptyw na
spotecznos$¢ ogdlng sa, o ile to mozliwe, poprzedzone dyskusjami z przedstawicielami spotecznosci w
celu podjecia wspdlnych dziatai. San Sac jest politycznie niezalezny i nie finansuje partii politycznych
lub ich kandydatéw.

8. Zatwierdzenie i wdrozenie

Polityka CSR San Sac jest zatwierdzana raz w roku przez Zarzad Grupy San Sac. Informacja o
obowigzujgcej wersji polityki znajduje sie w stopce niniejszego dokumentu. Wszyscy pracownicy
Grupy sg zobowigzani do stosowania aktualnej wersji Polityki CSR. Aktualna polityka CSR musi by¢
rowniez uwzgledniona w szkoleniach wprowadzajgcych dla nowych pracownikéw Grupy. Wszyscy
pracownicy sg proszeni o potwierdzenie, ze zapoznali sie z trescig niniejszej polityki.



